
 
 

男性育児休業取得促進に向けた取組内容 

 

 

 両立支援企業 

登録番号
1622

【企業・事業所等の写真】 

 (ﾌﾘｶﾞﾅ) 

企 業 名

ﾀﾆｸﾞﾁｺｳｷﾞｮｳ　ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ 

谷口工業株式会社

 
所 在 地

〒720-1131 

広島県福山市駅家町万能倉 306-2

 
代表者名 代表取締役　谷口 宏樹

 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ

製缶・板金、電気通信工事のことなら谷口工業株式会社 

https://www.taniguchi-kk.co.jp

 

男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容

【休暇】 

　・配偶者が出産する場合：特別休暇（有給）を 2日間取得可能 

　・有給休暇：時間、半日単位で取得可能 

【手当】 

　・家族手当：3,000 円支給（扶養する子　一人当たり） 

【制度】 

　・育児短時間勤務あり 

【お祝い金】 

　・本人又は妻が出産：20,000 円支給 

【体制、周知等】 

　・支援に関する相談窓口を設置しています。 

　・育児休業・介護休業等に関するハラスメント等を防止するための教育や研修を適 

宜実施、制度の周知に務めています。 

　・円滑な男性育児休業取得に向け対象者に、適宜面談を実施しています。 

　・就業規則は誰でも閲覧できるよう、事務所に設置し、さらに電子式閲覧もできる 

ようにしています。

 

取組の PR 

ポイント

令和 5年度　男性 1名　出生時育休・特別休暇　取得　　取得率 100％ 

令和 6年度　男性 1名　出生時育休・特別休暇　取得　　取得率 100％ 

 

働き方改革推進中（働きやすさ・働きがい）！ 

「広島県仕事と家庭の両立支援企業」「仕事と介護を両立できる職場環境」「ふくやま

ワークライフバランス」「広島県企業健康宣言事業所」「ハタラクエール 2025」など

企業認証取得

様式第２号

https://www.taniguchi-kk.co.jp/

